LE CYCLE DES PROJETS DE COOPERATION

Avancer et
rester unis

ECRIRE L'HISTOIRE DE SON PROJET

Mettre en lumiére des talents de chacun-e,
d'acceptation de nos différences et donc de
leg|t|mat|on de la présence de tous-tes au
sein du groupe.

CONSTRUIRE UNE

Structurer notre "faire ensemble”.
Développer une culture commune.

ON AVANCE CONCRETEMENT, PAS A PAS
Vivre de bons moments partageés.

Créer du lien entre nous.

Donner du sens 3 lengagement de chacun-e.
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(Re)-définir

IMAGINER NOTRE FUTUR SOUHAITBALE un cap

Chercher des "Et si 7" comme par exemple : Et si...
le chant des oiseaux remplagait (e bruit des voitures ?

COMPRENDRE LA OU NOUS SOMMES

Quels sont les contraintes ?
Quels sont les leviers positifs ?
Qu'est-ce que je sais OU ne sais pas ?

PRECISER CE QUI NOUS TIENT
VRAIMENT A CCEUR ?

Amitié, universalisme, autonomie, sécurité,
conformité, etc. : les 10 valeurs de Schwartz

Mais aussi : unité avec la Nature, créativité,
sagesse, égalité, paix, etc.

FORMALISER NOTRE BUT ULTIME.

DEFINIR LES OBJECTIFS-CLES T

AU VU DU REVE, DU CONTEXTE, e
y A

DES VALEURS ET RAISONS D'ETRE. ﬁ
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